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SELEZIONE PUBBLICA INDETTA CON DECRETO DIRETTORIALE 17/02/2026, N. 3259 DI CUI ALL’AVVISO PUBBLICATO SULLA
GAZZETTA UFFICIALE 03/03/2026, N. 17 PER L'ASSUNZIONE DI 1 RICERCATORE A TEMPO DETERMINATO (RTT) Al SENSI
DELL’ART. 24, COMMA 3, LEGGE 30.12.2010, N. 240, TEMPO PIENO, PRESSO IL POLITECNICO DI MILANO - DIPARTIMENTO
DI INGEGNERIA GESTIONALE - GRUPPO SCIENTIFICO DISCIPLINARE 09/IEGE-01 - INGEGNERIA ECONOMICO-GESTIONALE -
SETTORE SCIENTIFICO DISCIPLINARE IEGE-01/A - INGEGNERIA ECONOMICO-GESTIONALE - CODICE PROCEDURA

2026_RTT_DIG_1

| Verbale

Il giorno 23 giugno 2026 alle ore 9.00 si & insediata la Commissione Giudicatrice, nominata con D.R. rep. N.
7316 prot. N. 90386 del 03/04/2026, composta dai seguenti professori:

Prof. CHIESA Vittorio - Politecnico di Milano;
Prof. FORMENTINI Marco - Universita degli Studi di Trento;
Prof.ssa PONTA Linda Maddalena - Universita degli Studi di Genova.

La riunione si & svolta in collegamento telematico, mediante Teams.

Il Prof. CHIESA Vittorio ha partecipato in collegamento telematico da Politecnico di Milano;

il Prof. FORMENTINI Marco ha partecipato in collegamento telematico da Universita degli Studi di Trento;

la Prof.ssa PONTA Linda Maddalena ha partecipato in collegamento telematico da Universita degli Studi di
Genova.

| Componenti della Commissione hanno preso atto che non & pervenuta nessuna istanza di ricusazione dei
Commissari, relativa alla presente procedura di selezione.

Ognuno dei membri della Commissione ha dichiarato di non avere un rapporto di coniugio o di parentela o
di affinita fino al IV grado compreso o un rapporto di unione civile tra persone dello stesso sesso, cosi come
regolato dall’Art. 1 della Legge 20.05.2016, n. 76, e di non essere in stato di convivenza di fatto cosi come
regolato dall’Art. 1 — commi 37 e ss. della Legge 20.05.2016, n. 76 con gli altri componenti della stessa
Commissione e che non sussistevano le cause di astensione di cui agli artt. 51 e 52 del c.p.c.

| componenti della Commissione Giudicatrice hanno dichiarato inoltre, ai sensi dell'art. 35-bis del D.Lgs.
165/2001, di non aver riportato condanne penali, anche con sentenze non passate in giudicato, in reati
previsti nel capo | del titolo Il del libro secondo del codice penale.

In apertura di seduta i componenti della Commissione giudicatrice hanno individuato il Presidente ed il
Segretario della Commissione:

VITTORIO CHIESA, PROFESSORE DI | FASCIA, presso Politecnico di Milano, Presidente;
LINDA MADDALENA PONTA, PROFESSORESSA DI Il FASCIA, presso Universita degli Studi di Genova, Segretario.

La Commissione ha preso visione dell’elenco dei candidati convocati alla discussione pubblica dei titoli e della
produzione scientifica, che risultavano essere:

1) MANAFI VARKIANI, SHAHIN

2) MANCUSO, RAFFAELE

3) MIOZZA, MARIO

4) MUNHOZ VIEIRA FRANCO, MATHEUS

5) RAMADAN, AMRO ISSAM HAMED ATTIA
6) SCOTTI, FRANCESCO



Ognuno dei membri della Commissione ha dichiarato di non avere un rapporto di coniugio o di parentela o
di affinita fino al IV grado compreso o un rapporto di unione civile tra persone dello stesso sesso, cosi come
regolato dall’Art. 1 della Legge 20.05.2016, n. 76, e di non essere in stato di convivenza di fatto cosi come
regolato dall’Art. 1 —commi 37 e ss. della Legge 20.05.2016, n. 76 con i candidati stessi e che non sussistevano
le cause di astensione di cui agli art. 51 e 52 del c.p.c.

Considerato che i candidati ammessi con riserva alla presente selezione sono 6, non risultava necessaria la
valutazione preliminare dei candidati, che sono stati tutti convocati alla discussione pubblica dei titoli e della
produzione scientifica nonché alla prova di accertamento della lingua inglese.

La Commissione ha esaminato collegialmente la documentazione presentata dai candidati.

Ognuno dei membri della Commissione ha dichiarato di non essere coautore, con uno o piu candidati, in
percentuale superiore al 50%, delle pubblicazioni da loro allegate ai fini della valutazione.

Alle ore 9.10 si & proceduto all’appello dei candidati, che si sono collegati in modalita telematica.

Risultavano presenti i candidati sotto indicati dei quali & stata accertata l'identita personale mediante
I’esibizione di un documento di identita in corso di validita (allegato n. 1 al presente verbale).

| candidati sono stati chiamati a sostenere la discussione in ordine alfabetico:

1) MANAFI VARKIANI, SHAHIN

2) MANCUSO, RAFFAELE

3) MIOZZA, MARIO

4) MUNHOZ VIEIRA FRANCO, MATHEUS

5) RAMADAN, AMRO ISSAM HAMED ATTIA

6) SCOTTI, FRANCESCO

Alle ore 9.13 la Commissione ha iniziato il colloquio con il candidato MANAFI VARKIANI SHAHIN.
Il colloquio e terminato alle ore 9.32.

Alle ore 9.33 la Commissione ha iniziato il colloquio con il candidato MANCUSO RAFFAELE.
Il colloquio & terminato alle ore 9.52.

Alle ore 9.53 la Commissione ha iniziato il colloquio con il candidato MIOZZA MARIO.
Il colloquio e terminato alle ore 10.12.

Alle ore 10.13 la Commissione ha iniziato il colloquio con il candidato MUNHOZ VIEIRA FRANCO MATHEUS.
Il colloquio & terminato alle ore 10.32.

Alle ore 10.33 la Commissione ha iniziato il colloquio con il candidato RAMADAN AMRO ISSAM HAMED ATTIA.
Il colloquio e terminato alle ore 10.52.

Alle ore 10.53 la Commissione ha iniziato il colloquio con il candidato SCOTTI FRANCESCO.
Il colloquio e terminato alle ore 11.12.

La Commissione, dopo adeguata valutazione e sulla base dei criteri stabiliti nel bando di selezione, ha
espresso collegialmente un motivato giudizio analitico sui titoli, considerando specificamente la significativita
che essi assumono in ordine alla qualita e quantita dell'attivita di ricerca svolta, sul curriculum e sulla
produzione scientifica, ivi compresa la tesi di dottorato, valutando inoltre la consistenza complessiva della
produzione scientifica dei candidati, I'intensita e la continuita temporale della stessa.

A seguito della discussione, sulla base dei criteri stabiliti nel bando di selezione e dei giudizi espressi, la
Commissione ha attribuito un punteggio ai singoli titoli, a ciascuna delle pubblicazioni presentate ed alla



consistenza complessiva della produzione scientifica, I'intensita e la continuita temporale della stessa,
nonché alla valutazione della conoscenza della lingua straniera.

Tali valutazioni vengono allegate al presente verbale e ne costituiscono parte integrante (allegato n. 2 al
presente verbale).

La Commissione ha quindi redatto la graduatoria di merito tenendo conto dei punteggi attribuiti (allegato n.
3 al presente verbale).

La seduta ha termine alle ore 11.40.

Letto, approvato e sottoscritto.

LA COMMISSIONE

Prof. Vittorio Chiesa (Presidente) Firmato digitalmente ai sensi del CAD — D. Lgs 82/2005 e s.m.i.
Prof. Marco Formentini (Componente) Firmato digitalmente ai sensi del CAD — D. Lgs 82/2005 e s.m.i.
Prof. Linda Maddalena Ponta (Segretario) Firmato digitalmente ai sensi del CAD — D. Lgs 82/2005 e s.m.i.

Firmato digitalmente da MARCO FORMENTINI
Data: 24.06.2026 17:40:40 CEST
Organizzazione: Universita di Trento

LINDA MADDALENA
PONTA

Universita degli Studi di
Genova

24.06.2026 17:58:23
GMT+02:00

Firmato digitalmente
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ALLEGATO n. 1 al | VERBALE (Riconoscimento dei candidati)

Cognome e Nome Tipo documento Numero rilasciato da Data rilascio Valevole fino al
MANAFI VARKIANI SHAHIN Carta di identita CA92419PP Comune di Pisa 13.07.2023 02.08.2032
MANCUSO RAFFAELE Carta di identita CA98048VV Comune di Bologna 11.06.2025 13.09.2034
MIOZZA MARIO Carta di identita CA718960L Comune di Roma 15.03.2023 03.10.2032
MUNHOZ VIEIRA FRANCO MATHEUS Carta di identita CA89721PQ Comune di Ragusa 18.07.2023 16.01.2033
RAMADAN AMRO ISSAM HAMED ATTIA Carta di identita CA82445HE Comune di Lecce 16.09.2020 01.05.2031
SCOTTI FRANCESCO Carta di identita CA73311UT Comune di Milano 10.02.2025 28.01.2035




LA COMMISSIONE
Prof. Vittorio Chiesa (Presidente) Firmato digitalmente ai sensi del CAD — D. Lgs 82/2005 e s.m.i.
Prof. Marco Formentini (Componente) Firmato digitalmente ai sensi del CAD — D. Lgs 82/2005 e s.m.i.

Prof. Linda Maddalena Ponta (Segretario) Firmato digitalmente ai sensi del CAD — D. Lgs 82/2005 e s.m.i.
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ALLEGATO n.2 al | VERBALE

CANDIDATO: MANCUSO RAFFAELE

MOTIVATO GIUDIZIO COLLEGIALE ANALITICO SUI TITOLI

TITOLO GIUDIZIO PUNTEGGIO

Dottorato di ricerca o equipollenti,
ovvero, per i settori interessati, il | phD in Management Engineering, Politecnico di Milano. Title: Gender Stereotypes and
diploma di specializzazione medica
o equivalente, conseguito in Italia o
all'Estero

15
Gender in Science

e  Docente Business Economics presso Universita di Bologna, Bachelor (3 CFU) -
A.A. 2025/2026, 2024/2025, 2023/2024

e  Docente Business Economics presso Universita di Bologna, Bachelor (2 CFU) -
A.A. 2023/2024

e  Docente Business Data Analytics presso Universita di Bologna, Bachelor (3
CFU) - A.A. 2025/2026, 2024/2025, 2023/2024

e  Docente Advanced Project Management presso Universita di Bologna,
Master of Science (1 CFU) - A.A. 2023/2024

e  Teaching Assistant Business Data Analytics presso Politecnico di Milano,
Bachelor (5 CFU, 17 ore, Professor Annalisa Croce) - A.A. 2022/2023

e  Teaching Assistant Business Data Analytics presso Politecnico di Milano,
Bachelor (5 CFU, 17 ore, Professor Vincenzo Buttice) - A.A. 2022/2023

e  Teaching Assistant Business Data Analytics presso Politecnico di Milano, 11
Bachelor (5 CFU, 20 ore, Professor Vincenzo Buttice) - A.A. 2021/2022

e  Teaching Assistant Business Economics presso Politecnico di Milano, Bachelor
(5 CFU, 20 ore, Professor Evila Piva) - A.A. 2021/2022

e  Teaching Assistant Business Economics presso Politecnico di Milano, Bachelor
(5 CFU, 18 ore, Professor Evila Piva) - A.A. 2020/2021

e  Teaching Assistant Business Data Analytics presso Politecnico di Milano,
Bachelor (5 CFU, 18 ore, Professor Vincenzo Buttice) - A.A. 2020/2021

e  Teaching Assistant Business Economics presso Politecnico di Milano, Bachelor
(5 CFU, 20 ore, Professor Massimiliano Guerini) - A.A. 2020/2021, 2019/2020

e  Teaching Assistant Economics of Network Industries presso Politecnico di
Milano, Bachelor (5 CFU, 13 ore, Professor Evila Piva) - A.A. 2018/2019

Eventuale attivita didattica a livello
universitario in Italia o all'Estero;

RICERCA
Documentata attivita di e  Oct 2018 — Nov 2018: Pre-doctoral Research Assistant, Politecnico di Milano
formazione o di ricerca presso e  Nov 2022 - Feb 2023: Post-doctoral Researcher, Politecnico di Milano 9

qualificati istituti italiani o stranieri e Mar 2023 — Mar 2026: Junior Assistant Professor, Universita di Bologna




FORMAZIONE

Early Career Scholars Lab Italian Management Engineering Association (AilG)
Bologna, Italy 2023

Panel Econometrics: Theory and Applications Italian Econometrics Society
(SIDE) 2020

AthNLP 2019 - Athens Natural Language Processing Summer School
Organized jointly by NCSR “Demokritos”, Athens University of Economics and
Business, RC “Athena”, and Heriot-Watt University 2019

RANLP 2019 - Summer School on Deep Learning in Natural Language
Processing Research Group in CL, University of Wolverhampton, UK; LMD,
Institute of Information and Communication Technologies, BAS, BG Varna,
Bulgaria 2019

EDEN Doctoral Seminar On Methods, Techniques, And Theories In
Entrepreneurship And Innovation European Institute for Advanced Studies in
Management Brussels, Belgium 2018

MOOCs

Retrieval Augmented Generation Deeplearning.Al

Accounting 1 University of Lausanne

Using Databases with Python University of Michigan on Coursera

Private Equity and Venture Capital Universita Bocconi on Coursera

Protecting Business Innovations via Patent The Hong Kong University of
Science and Technology on Coursera

Deep Learning Specialization deeplearning.ai on Coursera

Statistical Learning Stanford University (online)

Excel/VBA for Creative Problem Solving, Part 1 University of Colorado Boulder
on Coursera

Organizzazione, direzione e
coordinamento di gruppi di ricerca
nazionali e internazionali, o
partecipazione agli stessi

PARTECIPAZIONE A GRUPPI DI RICERCA

Mar 2023 — Mar 2026: Partecipazione a Research Center for Management
Studies, Universita di Bologna

Nov 2018 — Mar 2023: Partecipazione a Entrepreneurship, Finance and
Innovation, Politecnico di Milano

PROGETTI DI RICERCA

GRINS Growing Resilient, Inclusive, and Sustainable https://grins.it/
University: University of Bologna Principal Investigator: Riccardo Fini This
project investigates how regional policies, as coded in regional Smart
Specialisation Strategies, shape the entrepreneurial ecosystem.
Responsibilities

GeNTLE Gender Neutrality Tool for Language Exploration University:
Polytechnic University of Milan 3/19 PI: Cristina Rossi-Lamastra, Mara Tanelli
During my PhD studies. This was a collaboration project between Politecnico
di Milano and the multinational consulting company NTT DATA.

RISIS 2 University: Polytechnic University of Milan PI: Massimiliano Guerini
During my PhD studies, | contributed to updating and maintaining the
Cheetah database, a database of fast-growing European firms. This is a
Polytechnic University of Milan project funded by the European Commission.
Responsibilities

Relatore a congressi e convegni
nazionali e internazionali

RELATORE

The Organization, Economics, and Policy of Scientific Research — WOEPSR
2026

Regional Innovation Policies Conference — REGINNPOL 2025

Associazione Italiana Ingegneria Gestionale — AilG24

Associazione Italiana Scienze Regionali — AISRE24

Open Innovation in Science 0IS24

Danish Research Unit on Industrial Dynamics — DRUID23

Workshop on the Organisation, Economics and Policy of Scientific Research —
WOEPSR23




e Workshop on the Organisation, Economics and Policy of Scientific Research -
WOEPSR22

e Danish Research Unit on Industrial Dynamics — DRUID21

e 2020 APPAM Fall Research Conference

e Associazione Italiana Ingegneria Gestionale — AilG19

Premi e riconoscimenti nazionali e
internazionali per attivita di ricerca

TOTALE TITOLI 45

MOTIVATO GIUDIZIO COLLEGIALE ANALITICO SUL CURRICULUM

L’esame dei titoli e del curriculum rivela che il Candidato ha conseguito il Dottorato di Ricerca in ambiti coerenti con il
Gruppo Scientifico Disciplinare. Le attivita didattiche e di supporto alla didattica hanno riguardato insegnamenti di
Business Economics e Business Data Analytics, che sono coerenti con i temi del Gruppo Scientifico Disciplinare. Il
Candidato ha sviluppato attivita di formazione e di ricerca, ha collaborato a progetti di ricerca e partecipato al dibattito
scientifico internazionale attraverso la partecipazione a diverse conferenze. Dalla documentazione presentata il
Candidato non ha ricevuto premi e riconoscimenti nazionali e internazionali per attivita di ricerca. Il giudizio complessivo
dei titoli e del curriculum & buono.

MOTIVATO GIUDIZIO COLLEGIALE ANALITICO SULLA PRODUZIONE SCIENTIFICA

b)
C) Congruenza
a) scientifica pne conil
Originalita della
. "gm:'.:{ collocazione d) g_ru;:.;;.o
o, | aoraeds |4 | s || Totae
N. Tipo Tit0|0 PubblicaZione metodologic ciasc.una. individuale il settore ' (a+C+d)
ubblicazio
o erilevanza p del scientifico- *p
de:lla ) d’ilfi:sis::e candidato disciplinare,
pubblicazion all'interno ovvero_ con
e della tematiche
comunita inte_rdiscipI.i
scientifica nari ad essi
correlate
Contributo su rivista: Mancuso R., Rossi-Lamastra C., Franzoni
1 C. (2023) Topic choice, gendered language, and the under-
funding of female scholars in mission-oriented research,
Research Policy (GOLD-STAR) 1,00 0,50 0,50 1,00 2,00
5 Tesi di dottorato: Mancuso R. "Gender stereotypes and
gender in science" PhD dissertation, 2022 0,75 0,10 0,50 1,00 1,35

Contributo su atti di convegno: Mancuso R., Sanna A., Serafini
L., Toschi L., Usai S. "Circular Economy and Smart

3 | Specialization Strategies (S3) in European Regions"
Conference Proceedings 19th Regional Innovation Policies
Conference 0,50 0,10 0,10 1,00 0,70

Contributo su atti di convegno: Mancuso R., Fini R., Toschi L.
"The Effects of European Circular Economy Regional

4 Specialization Strategies" Conference Proceedings Academy
of Management Annual Meeting 2026 0,50 0,10 0,10 1,00 0,70
Contributo su atti di convegno: Mancuso, R., Munari, F.,

5 Toschi, L. How does Al shape the productivity of science?

Conference Proceedings 19th Workshop on the Organisation,
Economics and Policy of Scientific Research (WOEPSR 2026) 0,50 0,10 0,50 1,00 1,10

Contributo su atti di convegno: Alessandra Migliore ,
6 | Massimo Colombo, Cristina Rossi Lamastra and Raffaele
Mancuso Does working from home during the COVID-19 0,50 0,10 0,13 1,00 0,73




pandemic increase academic productivity? The role of
gender, space, and family workload Proceedings of the 3rd
Transdisciplinary Workplace Research Conference

Contributo su atti di convegno: Alessandra Migliore ,
Massimo Colombo, Cristina Rossi Lamastra and Raffaele
7 | Mancuso Working from Home, the Physical Space and the
Gender Gap in Productivity: Evidence from Academia
Academy of Management Proceedings 0,50 0,10 0,13 1,00 0,73

Contributo su rivista: Tanelli M., Rossi-Lamastra C., Mariotti
8 | C., Mancuso R., Santi A. "Language @ Work" DIVERCITY,
NUMERO 9, DICEMBRE 2020 0,00 0,00 0,10 1,00 0,10

Contributo su rivista: Mancuso R., Brostrom A. (2026) Do
Mission-Oriented Grant Calls Shape the Direction of Science?

9 Research Policy (GOLD-STAR)
1,00 0,50 0,50 1,00 2,00
Totale Pubblicazioni 9,40
Consistenza complessiva, intensita e continuita temporale 2
TOTALE PRODUZIONE SCIENTIFICA 11,4

PRODUZIONE SCIENTIFICA DEL CANDIDATO:

Il Candidato ha presentato 9 pubblicazioni tra le quali la tesi di dottorato, 5 contributi su atti di convegno, 3 lavori su rivista
di cui 2 su riviste scientifiche peer-reviewed, censite nell’lambito della classificazione di riferimento del Gruppo Scientifico
Disciplinare. Le pubblicazioni presentate sono caratterizzate da un discreto grado di innovativita e rigore metodologico. Molto
buona la rilevanza scientifica della collocazione editoriale, ma limitatamente alle due pubblicazioni sulle riviste censite
nell’ambito della classificazione di riferimento del Gruppo Scientifico Disciplinare. La produzione scientifica, caratterizzata
prevalentemente da partecipazione a convegni, pur essendo continua e congruente con il Gruppo Scientifico Disciplinare per
il quale & bandita la procedura, risulta complessivamente debole.

CONOSCENZA DELLA LINGUA INGLESE:
Come e emerso durante il colloquio, la conoscenza della lingua inglese viene valutata buona




CANDIDATO: SCOTTI FRANCESCO

MOTIVATO GIUDIZIO COLLEGIALE ANALITICO SUI TITOLI

TITOLO

GlUDIzZIO

PUNTEGGIO

Dottorato di ricerca o equipollenti,
ovvero, per i settori interessati, il
diploma di specializzazione medica
o equivalente, conseguito in Italia o
all'Estero

Ph.D. in Data Analytics and Decision Sciences (DADS), Politecnico di Milano,
Milano. Title: The impact of regional development policies on socio-economic
development and sustainability transition. Dottorato conseguito con Lode.

15

Eventuale attivita didattica a livello
universitario in Italia o all'Estero;

Docente Economia e Organizzazione Aziendale presso Politecnico di Milano,
Bachelor (42 ore) - A.A. 2025/2026

Docente Finance and Management of Infrastructure Investments (Modulo I)
presso Politecnico di Milano, Master of Science (50 ore) - A.A. 2023/2024
Teaching Assistant Business Data Analytics presso Politecnico di Milano,
Bachelor (20 ore, Professor Andrea Flori) — A.A. 2025/2026. 2024/2025,
2023/2024, 2022/2023, 2020/2021

Teaching Assistant Finance and Management of Infrastructure Investments
presso Politecnico di Milano, Master of Science (20 ore, Professor Fabio
Pammolli) — A.A. 2025/2026, 2024/2025

Teaching Assistant Finance and Management of Infrastructure Investments
presso Politecnico di Milano, Master of Science (20 ore, Professor Andrea
Flori) — A.A. 2022/2023

Teaching Assistant Finance and Management of Infrastructure Investments
presso Politecnico di Milano, Master of Science (40 ore, Professor Andrea
Flori) — A.A. 2021/2022.

Teaching Assistant Finance and Management of Infrastructure Investments
presso Politecnico di Milano, Master of Science (40 ore, Professor Fabio
Pammolli— A.A. 2020/2021.

Teaching Assistant Finance and Management of Infrastructure Investments
presso Politecnico di Milano, Master of Science (26 ore, Professor Fabio
Pammolli) — A.A. 2019/2020.

Teaching Assistant Economia e Organizzazione Aziendale presso Politecnico
di Milano, Bachelor (20 ore. Professor Laura Dell’Agostino) — A.A. 2025/2026,
2024/2025

Docente Master MAGIS presso GSOM (8 ore) — A.A. 2025/2026, 2023/2024
Docente Master MAGIS presso GSOM (4 ore) — A.A. 2024/2025, 2022/2023
Docente Master Inspiring Ferroli: Corporate Academy. A custom training path
for your organization presso GSOM (28 ore) — A.A. 2024/2025

Tutor Progetto MAGIS presso GSOM — A.A. 2025/2026, 2024/2025

Docente corso di competenze trasversali “Laboratorio di pianificazione
economico-territoriale: progettare lo sviluppo turistico sostenibile” presso
I"'universita di Bari “Aldo Moro” (4 ore) — A.A. 2025/2026. 2023/2024
Docente corso “GY140 — Introduction to Geographical Research” presso
London School of Economics and Political Science (Department of Geography
and Environment), Bachelor (20 ore) — A.A. 2023/2024

Marker (Correzione esami) corso “GY140 — Introduction to Geographical
Research” presso la London School of Economics and Political Science
(Department of Geography and Environment) A.A. 2022/2023.

12

Documentata attivita di
formazione o di ricerca presso
qualificati istituti italiani o stranieri

RICERCA
°
°

Sep 2019 — Oct 2019: Pre-doctoral Research Assistant, Politecnico di Milano
Nov 2022 — Giu 2023: Post-doctoral Researcher, Politecnico di Milano

Giu 2023 — Oggi : Junior Assistant Professor, Politecnico di Milan

02/2025 —03/2025: Formale attribuzione di incarico di ricerca come Visiting
Researcher presso la Cambridge University, Dipartimento Land Economy.




Svolgimento di attivita di ricerca con il Prof. Davide Luca (professore
associato) per uno studio che analizza la distribuzione territoriale dei fondi
del Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR) in Italia, valutando i fattori
che influenzano I'allocazione delle risorse tra comuni e I'eterogeneita
settoriale degli investimenti. L’articolo e attualmente under review nella
rivista Journal of Regional Science.

01/2023 — 04/2023: Formale attribuzione di incarico di ricerca come Visiting
Researcher presso la London School of Economics and Political Science nel
Dipartimento Geography and Environment. Svolgimento di attivita di ricerca
con la ricercatrice Elena Renzullo ed il prof. Riccardo Crescenzi (professore
ordinario) per uno studio che analizza I'impatto dei fondi green della EU
Cohesion Policy sulla riduzione della CO2 a livello di impresa. L’articolo
attualmente under review alla rivista Business Strategy and the Environment.
01/2022 —09/2022: Formale attribuzione di incarico di ricerca come Visiting
Researcher presso la London School of Economics and Political Science nel
Dipartimento Geography and Environment. Svolgimento di attivita di ricerca
insieme al Prof. Riccardo Crescenzi (professore ordinario) per uno studio,
pubblicato sulla rivista Climate Policy, che analizza I'efficacia di un mix di
strumenti di politica ambientale (EU ETS, Fondi Strutturali e Horizon 2020)
nel promuovere I'innovazione sostenibile.

FORMAZIONE

Summer School “AilG early career scholars lab second edition pathways and
evaluation of research impact” presso I’'Universita di Siena, 12 -13 settembre
2024.

Causal Inference for Experimental and Observational Studies (Corso
frequentato come auditor durante il periodo di Visiting alla London School of
Economics and Political Science nel periodo febbraio-marzo 2022. Professore:
Jouni Kuha).

Regional Development and Policy (Corso frequentato come auditor durante il
periodo di Visiting alla London School of Economics and Political Science nel
periodo febbraio-marzo 2022. Professore: Andrés Rodriguez-Pose).
Techniques of Spatial Economic Analysis (Corso frequentato come auditor
durante il periodo di Visiting alla London School of Economics and Political
Science nel periodo febbraio-marzo 2022. Professore: Steve Gibbons).

“XXIX Summer School AilG” (2021), Politecnico di Bari, Bari.

“XXVIII Summer School AilG” (2020), Universita degli Studi di Padova, Padova.

Organizzazione, direzione e
coordinamento di gruppi di ricerca
nazionali e internazionali, o
partecipazione agli stessi

Partecipazione alle attivita di ricerca del progetto PNRR, GRINS — GRowing
Resilient, INclusive and Sustainable — nello SPOKE 7, all'interno del
Dipartimento di Ingegneria Gestionale del Politecnico di Milano,
contribuendo allo sviluppo di linee di ricerca sulla resilienza territoriale e sulle
politiche di sviluppo sostenibile. Coordinamento di analisi empiriche in
collaborazione con I’'Universita di Bari. Dal 2023 ad oggi.

Partecipazione a progetti di ricerca nel gruppo Impact del Dipartimento di
Ingegneria Gestionale del Politecnico di Milano, focalizzati sullo studio del
tema della sostenibilita ambientale delle imprese, in continuita con le linee di
ricerca sviluppate durante il dottorato. Partecipazione agli studi dedicati al
funzionamento del mercato europeo delle emissioni (EU Emissions Trading
System) e al suo impatto sulle strategie aziendali di riduzione della CO2. Dal
2020 ad oggi.

Partecipazione alle attivita del centro di ricerca Territori Aperti, centro
interdisciplinare di documentazione, formazione e ricerca per la ricostruzione
e la ripresa dei territori colpiti da calamita naturali dell'Universita degli Studi
dell'Aquila (Link: https://territoriaperti.univag.it/). Dal 2023 al 2024.
Partecipazione a progetti di ricerca del gruppo transdisciplinare “Trespassing”
del Politecnico di Milano. La collaborazione ha previsto lo svolgimento di
progetti relativi all’analisi di impatto della realizzazione di nuove
infrastrutture, con un focus specifico sul settore dei trasporti. Dal 2019 al
2020.

Partecipazione a gruppi di ricerca internazionali Cambridge University,
London School of Economics and Political Science




Relatore a congressi e convegni
nazionali e internazionali

RELATORE

Associazione Italiana Ingegneria Gestionale — AilG26

Workshop GRINS “3rd Meeting on Territorial Sustainability — Spoke 7 —
GRINS” organizzato dall’Universita di Bari il 15 gennaio 2026.

European Regional Science Association- ERSA 2025

Regional Studies Association - RSA 2025

Italian Association of Environmental and Resource Economists - IAERE 2025
Workshop GRINS “2nd Meeting on Territorial Sustainability — Spoke 7 —
GRINS” organizzato dall’Universita di Bari dal 13 al 14 febbraio 2025.
Associazione Italiana Ingegneria Gestionale — AilG24

Italian Conference on Economic Statistics — SIS24

Societa Italiana di Economia dei Trasporti e della Logistica — SIET24

Italian Regional Science Association — AISRe24

European Regional Science Association — ERSA24

Centro Territori Aperti — Conferenza Nazionale di Presentazione delle Attivita
di Ricerca 2024

Italian Association of Environmental and Resource Economists — IAERE24
2nd Italian Conference on Economic Statistics 2024

Societa Italiana di Economia — SIE23

Workshop GRINS “1st Meeting on Territorial Sustainability — Spoke 7 —
GRINS” organizzato dall’Universita di Bari dal 9 al 10 ottobre 2023
European Association of Environmental and Resource Economists — EAERE23
Italian Association of Environmental and Resource Economists — IAERE23
Transatlantic Policy Symposium — TPS23

Third Joint EU Cohesion Policy Conference 2022

Associazione Italiana Ingegneria Gestionale — AilG22

European Association for Evolutionary Political Economy — EAEPE22
European Regional Science Association — ERSA22

Associazione Italiana Ingegneria Gestionale — AilG21

European Regional Science Association — ERSA21

European Economics and Finance Society — EEFS21

IEEE/ACM International Conference on Advances in Social Networks Analysis
and Mining — ASONAM20

Workshop Humanitarian Mapping - KDD 2020 Conference 2020

ORGANIZZAZIONE CONVEGNI

Membro del comitato organizzativo del Convegno Internazionale “Sfide,
identita e politiche per la montagna che cambia” — Rete Montagna,
Universita IULM di Milano, 24-26 novembre 2025.

Organizzatore della track “Territorial and Organizational Resilience for a
Sustainable Future” alla conferenza “XXXVI Annual Scientific Meeting of
Management Engineering” (AilG) presso I'Universita di Udine. Dal 5 al 6
febbraio 2026.

Organizzatore della track “From Adaptation to Transformation: Innovation as
the Engine of Territorial Resilience” alla conferenza R&D Management 2026
presso I’'Universita di Manchester. L’evento si terra nei giorni 22-24 giugno
2026.

Chair della sessione “Regional and Urban Development” alla conferenza
European Regional Science Association 2021.

10

Premi e riconoscimenti nazionali e
internazionali per attivita di ricerca

Vincitore del premio “Young Environmental Economist Award” assegnato
dalla Italian Association of Environmental and Resource Economists per
I’'anno 2023. Premio per il miglior paper.

Vincitore della borsa di studio per il Dottorato in Data Analytics and Decision
Sciences presso il Politecnico di Milano (secondo nella graduatoria
complessiva tra tutti gli applicanti)

Vincitore del contest - Make it Real Lab 2019 — organizzato da Intesa
SanPaolo. Il contest era finalizzato ad una proposta di stage nella divisione di
Investment Banking della banca.

TOTALE TITOLI

54

MOTIVATO GIUDIZIO COLLEGIALE ANALITICO SUL CURRICULUM




L’esame dei titoli e del curriculum rivela che il Candidato ha conseguito il Dottorato di Ricerca in ambiti coerenti con il Gruppo
Scientifico Disciplinare. Le attivita didattiche e di supporto alla didattica hanno riguardato insegnamenti di Economia e
Organizzazione Aziendale e Finance and Management of Infrastructure Investments, che sono coerenti con i temi del Gruppo
Scientifico Disciplinare. Il Candidato ha sviluppato attivita di formazione e di ricerca, ha collaborato a progetti di ricerca anche
presso scuole internazionali di prestigio e partecipato al dibattito scientifico internazionale attraverso la partecipazione ad un
ampio numero di conferenze. Il Candidato ha ricevuto premi e riconoscimenti a livello nazionale. Il giudizio complessivo dei
titoli e del curriculum & molto buono.

MOTIVATO GIUDIZIO COLLEGIALE ANALITICO SULLA PRODUZIONE SCIENTIFICA

b)
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interdiscipli
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correlate

comunita
scientifica

Contributo su rivista: Carlo Caporali, Francesco Scotti,
Giovanni Baiocchetti & Alessandra Faggian (2026) Assessing

1 the impact of municipal mergers on local public expenditure
dynamics in Italy, Regional Studies, 60:1, 2594502 (GOLD) 1,00 0,45 0,13 1,00 1,58
Contributo su rivista: Andrea Flori, Francesco Scotti (2025)

5 When the intensity of trading meets compliance

requirements: An assessment for firms operating within the
EU ETS, Energy Economics (GOLD) 1,00 0,45 0,50 1,00 1,95

Contributo su rivista: Francesco Scotti, Andrea Flori, Riccardo
Crescenzi & Fabio Pammolli (28 Jun 2024): Demand-pull and
3 | technology-push environmental innovation: a policy mix
analysis on EU ETS and EU Cohesion Policy, Climate Policy,
(GOLD) 1,00 0,45 0,50 1,00 1,95

Contributo su rivista: Giovanni Bonaccorsi, Francesco Scotti,
Francesco Pierri, Andrea Flori, Fabio Pammolli (2024)

4 | Targeted policies and household consumption dynamics:
Evidence from high-frequency transaction data, Journal of
Economic Behavior and Organization (GOLD) 1,00 0,45 0,10 1,00 1,55

Contributo su rivista: Mattia Chiappari, Francesco Scotti,
5 | Andrea Flori (2025) Hedging financial risks with a climate
index based on EU ETS firms, Energy (SILVER) 0,90 0,40 0,50 1,00 1,80

Contributo su rivista: Giulia Palma, Francesco Scotti (2025)
The effect of territorial servitization on air quality: Empirical
analysis of PM2.5 concentration in Italian municipalities,
Journal of Cleaner Production (SILVER) 0,90 0,40 0,50 1,00 1,80

Contributo su rivista: Francesco Scotti, Laura Dell’Agostino,
Andrea Flori, Fabio Pammolli (2021) Premature exit from and
7 | delayed entrance into the less developed status: An empirical
appraisal of the structural funds allocation criterion, Journal
of Regional Science (SILVER) 0,90 0,40 0,13 1,00 1,43

Contributo su rivista: Francesco Scotti, Andrea Flori,
Piercesare Secchi, Marika Arena, Giovanni Azzone (2024)
Exploring drivers of overnight stays and same-day visits in the
tourism sector, Scientific Reports (SILVER) 0,90 0,40 0,50 1,00 1,80




Contributo su rivista: Francesco Pierri, Francesco Scotti,
Giovanni Bonaccorsi, Andrea Flori, Fabio Pammolli (2023)
9 | Predicting economic resilience of territories in Italy during
the COVID-19 first lockdown, Expert Systems With
Applications (SILVER) 0,90 0,40 0,50 1,00 1,80

Contributo su rivista: Francesco Scotti, Andrea Flori, Fabio
Pammolli (2022) The economic impact of structural and
Cohesion Funds across sectors: Immediate, medium-to-long
term effects and spillovers, Economic Modelling (SILVER) 0,95 0,40 0,17 1,00 1,52

10

Contributo su rivista: Marika Arena, Giovanni Azzone, Laura
Dell’Agostino, Francesco Scotti (2022) Precision policies and
11 | local content targets in resource-rich developing countries:
The case of the oil and gas sector in Mozambique, Resources
Policy, (SILVER) 0,90 0,40 0,50 1,00 1,80

Contributo su rivista: Giovanni Bonaccorsi, Francesco Pierri,
Francesco Scotti, Andrea Flori, Francesco Manaresi, Stefano
12 | Ceri, Fabio Pammolli (2021) Socioeconomic differences and
persistent segregation of Italian territories during COVID-19

pandemic, Scientific Reports (SILVER) 0,95 0,40 0,50 1,00 1,85
Totale Pubblicazioni 20,82
Consistenza complessiva, intensita e continuita temporale 5
TOTALE PRODUZIONE SCIENTIFICA 25,82

PRODUZIONE SCIENTIFICA DEL CANDIDATO:

Il Candidato ha presentato 12 pubblicazioni su riviste scientifiche peer-reviewed, censite nell’ambito della classificazione di
riferimento del Gruppo Scientifico Disciplinare. Le pubblicazioni presentate sono caratterizzate da un buon grado di
innovativita e rigore metodologico, e da una rilevanza scientifica della collocazione editoriale molto buona. La produzione
scientifica & continua e intensa oltre che congruente con il Gruppo Scientifico Disciplinare per il quale € bandita la procedura.

CONOSCENZA DELLA LINGUA INGLESE:
Come e emerso durante il colloquio, la conoscenza della lingua inglese viene valutata molto buona




CANDIDATO: Amro Issam Hamed Attia Ramadan

MOTIVATO GIUDIZIO COLLEGIALE ANALITICO SUI TITOLI

TITOLO GIUDIZIO PUNTEGGIO
Dottorato di ricerca o equipollenti,
ovvero, per i settori interessati, il Dottorato di Ricerca conseguito nel 2025 in Ingegneria dei Sistemi Complessi presso
diploma di specializzazione medica Universita del Salento, Titolo: Toward The Development of Digital Twin for Energy | 15
o equivalente, conseguito in Italia o | Consumption in Rural Areas. Voto finale riportato nel cv: Voto Massimo di ECCELLENTE
all'Estero
e  Teaching Assistant Tecniche e piattaforme di visualizzazione dati presso
Universita del Salento, Master of Science (Ingegneria Gestionale) — A.A.
2020/2021, 2021/2022, 2022/2023 2023/2024
e  Teaching Assistant Tecniche e piattaforme di visualizzazione dati presso
Universita del Salento, Master of Science (Economia e Commercio) — A.A.
- . . 2020/2021, 2021/2022, 2022/2023 2023/2024
Eventuale attivita didattica a livello . ] . . o . . .
. . . ; e  Teaching Assistant Tecniche e piattaforme di visualizzazione dati presso 5
universitario in Italia o all'Estero; A 2. A . -
Universita del Salento, Master of Science (Ingegneria Informatica) — A.A.
2020/2021, 2021/2022, 2022/2023 2023/2024
e Docente workshop PCTO (Percorsi per le Competenze Trasversali e
I'Orientamento) su open data e visualizzazione dei dati, rivolto agli studenti
delle scuole superiori della Regione Puglia.
RICERCA
e 01/05/2023 —30/04/2024: Ricercatore presso Leibniz Institute of Ecological
Urban and Regional Development (certificato riporta Has followed research
as a PhD Student)
e 02/02/2023 —30/04/2023: Ricercatore presso Chalmers University of
Technology (certificato riporta Has followed research in both Aristotle
university in Thessaloniki Greece. As well as the University of Chalmers in
Gothenburg Sweden. As a PhD (Doctorate) Student.)
e 01/11/2022 -01/02/2023: Ricercatore presso Universita Aristotele di
Documentata attivita di Salonicco (certificato riporta Has followed research in both Aristotle
formazione o di ricerca presso university in Thessaloniki Greece. As well as the University of Chalmers in 7
qualificati istituti italiani o stranieri Gothenburg Sweden. As a PhD (Doctorate) Student.)
FORMAZIONE
e 2024 — Oggi: Master di Il livello in Sicurezza e Resilienza delle Infrastrutture
Critiche presso Universita del Salento
e  EU-Secure Summer School 2022 Universita del Salento
e  Tenth European Summer School of Big Data management 2022 Universita di
Bologna
Organizzazione, direzione e
coo.rdlna.mento (.jl gruppll di rlicerca NON RIPORTATO 0
nazionali e internazionali, o
partecipazione agli stessi
RELATORE
e 2024 |EEE Smart Cities Futures Summit (SCFC)
° IEEE BigData 2023
Relatore a congressi e convegni ° ICODEA 2023: XVII. International Conference on Open Data and Energy 3

nazionali e internazionali

Analytics

International Conference on eXtended Reality XR SALENTO 2024 (SPRINGER)
Workshop for the creation of a digital twin in collaboration between
University of Salento and Digital Twin Cities Centre 2024




Urbing 2021 Salerno

Premi e riconoscimenti nazionali e
internazionali per attivita di ricerca

CERTIFICATE OF BEST PRESENTATION AWARD ICODEA 2023: XVII.
International Conference on Open Data and Energy Analytics

TOTALE TITOLI
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MOTIVATO GIUDIZIO COLLEGIALE ANALITICO SUL CURRICULUM
L’esame dei titoli e del curriculum rivela che il Candidato ha conseguito il Dottorato di Ricerca in ambiti coerenti con il Gruppo
Scientifico Disciplinare. Le attivita didattiche e di supporto alla didattica hanno riguardato temi inerenti Tecniche e piattaforme
di visualizzazione dati, che sono parzialmente coerenti con i temi del Gruppo Scientifico Disciplinare. Il Candidato ha sviluppato
attivita di formazione e di ricerca e partecipato al dibattito scientifico internazionale attraverso la partecipazione ad un limitato
numero di conferenze. Il Candidato ha ricevuto un premio a livello internazionale per attivita di ricerca. Dalla valutazione
complessiva dei titoli e del curriculum emergono elementi di debolezza in particolare in relazione a partecipazione a gruppi di

ricerca

MOTIVATO GIUDIZIO COLLEGIALE ANALITICO SULLA PRODUZIONE SCIENTIFICA

b)
oo e
g | s P
Originalita, | one gruppo
innovativita, | o d) scientifico Totale
N. Tipo/Titolo Pubblicazione metodologic ascuna naaume | oo || (@+ctd)
o erilevanza ne e sua dgl s_cie.nt_ifico- *p
pubbicaron | Jffusione | EnASEte | SRR
e della tematiche
comunita interdiscipli
it
Contributo su rivista: Ardebili, A. A., Longo, A., Ficarella, A.,
Ramadan, A. I. H. A., & Padoano, E. (2026). Resilience
1 | Measurement for NextGen Infrastructures Management:
Focus on Critical Supply Chains. IEEE Engineering
Management Review. (COPPER) 0,50 0,20 0,10 1,00 0,80
Contributo su rivista: Aghazadeh Ardebili, A., Zappatore, M.,
Ramadan, A. |. H. A,, Longo, A., & Ficarella, A. (2024). Digital
2 | Twins of smart energy systems: a systematic literature review
on enablers, design, management and computational
challenges. Energy Informatics, 7(1), 94. 0,50 0,15 0,50 1,00 1,15
Contributo su rivista: Ramadan, A. I. H. A., Sikder, S. K.,
Behnisch, M., Leone, A., & Longo, A. (2024, May). An
3 | Experimental Hybrid Modelling Approach in Urban Energy
Optimization: A Case Study in South Italy. In 2024 IEEE Smart
Cities Futures Summit (SCFC) (pp. 33-36). 0,50 0,15 0,10 1,00 0,75
Contributo in volume: Martella, A., Ramadan, A. I. H. A,,
Martella, C., Patano, M., & Longo, A. (2023, September).
4 | State of the art of urban digital twin platforms.
In International Conference on Extended Reality (pp. 299-
317). Springer Nature Switzerland. 0,65 0,15 0,10 1,00 0,90
Contributo in volume: Ramadan, A. |. H. A, Leone A,, Longo
5 | A.. Citta e piani del rischio pandemico, Edizioni Scientifiche
Italiane ISBN presente 0,60 0,15 0,17 1,00 0,92




Contributo su atti di convegno: Ramadan, A. |. H. A, Ardebili,
A. A, Longo, A, & Ficarella, A. (2023, December). Advancing
resilience in green energy systems: Comprehensive review of
ai-based data-driven solutions for security and safety. In 2023
IEEE International Conference on Big Data (BigData) (pp.
4002-4010). 0,70 0,10 0,13 1,00 0,93

Contributo su atti di convegno: Martella, C., Martella, A., &
Ramadan, A. |. H. A. (2023, December). Identifying key factors
7 | in designing data spaces for urban digital twin platforms: a
data driven approach. In 2023 IEEE International Conference
on Big Data (BigData) (pp. 3985-3994). 0,70 0,10 0,17 1,00 0,97

Contributo su atti di convegno: Ramadan, A. I. H. A,,
Zappatore, M., Balena, P., & Longo, A. (2023). Energy
communities from municipality level to province level: A

8 | comparison using autoregressive integrated moving average
model. World Academy of Science, Engineering and
Technology International Journal of Energy and

Environmental Engineering, 17(8), 188-194. 0,60 0,15 0,13 1,00 0,88
9 Tesi dottorato: Toward The Development of Digital Twin for
Energy Consumption in Rural Areas 0,75 0,10 0,50 1,00 1,35
Totale Pubblicazioni 8,63
Consistenza complessiva, intensita e continuita temporale 2
TOTALE PRODUZIONE SCIENTIFICA 10,63

PRODUZIONE SCIENTIFICA DEL CANDIDATO:

Il Candidato ha presentato 9 pubblicazioni tra le quali la tesi di dottorato, 3 contributi su atti di convegno, 2 contributi in
volume, 3 lavori su rivista di cui 1 su rivista scientifica peer-reviewed, censita nell’ambito della classificazione di riferimento
del Gruppo Scientifico Disciplinare. Le pubblicazioni presentate sono caratterizzate da un discreto grado di innovativita e
rigore metodologico. Buona la rilevanza scientifica della collocazione editoriale, ma limitatamente alla pubblicazione sulla
rivista censita nell’ambito della classificazione di riferimento del Gruppo Scientifico Disciplinare. La produzione scientifica,
caratterizzata prevalentemente da partecipazione a convegni e contributi a volume, pur essendo continua e congruente con
il Gruppo Scientifico Disciplinare per il quale & bandita la procedura, risulta complessivamente debole.

CONOSCENZA DELLA LINGUA INGLESE:
Come e emerso durante il colloquio, la conoscenza della lingua inglese viene valutata molto buona.




CANDIDATO: Shahin Manafi Varkiani

MOTIVATO GIUDIZIO COLLEGIALE ANALITICO SUI TITOLI

TITOLO GIUDIZIO PUNTEGGIO
Dottorato di ricerca o equipollenti, | Dottorato conseguito nel 2022 in "LABOUR, DEVELOPMENT AND INNOVATION"
ovvero, per i settori interessati, il | (CURRICULUM INDUSTRY 4.0) — MARCO BIAGI FOUNDATION/UNIVERSITY OF MODENA
diploma di specializzazione medica | AND REGGIO EMILIA. Titolo: People Management 4.0: competence and algorithms in the 15
o equivalente, conseguito in Italia o digital enterprise.
all'Estero
e  Teaching assistant Corso Strategic HR Analytics presso UNIVERSITY OF
TWENTE
° TUTOR FOR COURSE "HUMAN RESOURCE MANAGEMENT" — DEPARTMENT
OF ECONOMICS "MARCO BIAGI" (UNIVERSITY OF MODENA AND REGGIO
EMILIA), A.A. 2018/2019
o In-dept lessons about Data-Driven Human Resource Management;
Eventuale attivita didattica a livello o  Support in the development of the project works 2
universitario in Italia o all'Estero; e SCIENTIC AND TECHNICAL TUTORING FOR THE ENEL GREEN POWER’S
MASTER — UNIVERSITY OF PISA CONSORTIUM QUINN - 06/2017 — 07/2017 -
PISA, ITALY
o  Help professors organizing the lessons and the exercises (topics:
team building, project management, business process
management, quality management, problem solving);
o  Support professors during the lessons, especially during exercises.
RICERCA
° 01/01/2024 — Oggi: POSTDOCTORAL RESEARCH FELLOW — FHV -
VORARLBERG UNIVERSITY OF APPLIED SCIENCES, DORNBIRN , AUSTRIA
° 30/04/2022 — 30/04/2023: POSTDOCTORAL RESEARCH FELLOW — UNIVERSITY
Documentata attivita di OF PISA
formazione o di ricerca bresso . 09/2019 —12/2019: VISITING PHD STUDENT — UNIVERSITY OF TWENTE, 5
p
e ek e re s .. FACULTY OF BEHAVIOURAL, MANAGEMENT AND SOCIAL SCIENCES (BMS),
qualificati istituti italiani o stranieri
ENSCHEDE, NETHERLANDS
FORMAZIONE
. 02/2019 — 07/2019 Modena, Italy ADVANCED TRAINING COURSE IN "PRIVACY
MANAGEMENT AND INFORMATION SECURITY" (PARTICIPATION AS AUDITOR)
Marco Biagi Foundation
e  Partecipazione Gruppo di ricerca Prof. Jan de Leede, UNIVERSITY OF TWENTE,
2019
Organizzazione, direzione e e  Partecipazione progetto europeo Let’s Care — EU Project dal 2024 ad oggi:
coordinamento di gruppi di ricerca o WP coordination and stakeholder engagement. 4
nazionali e internazionali, o o Agile requirements engineering.
partecipazione agli stessi o  Development of digital platforms and research deliverables.
e Collaboration with University of Pisa and Unioncamere for the development
of the Digital Skill Assessment
e  Attendance (non specificato se relatore) at the “11th International
Conference of the DutchHRM Network”, (https://www.hrmnetwork.nl/
conference)
Relatore a congressi e convegni | RELATORE )
nazionali e internazionali e International Women’s Day Conference in Economics, Finance and
Management 2023
. International Women’s Day Conference in Economics, Finance and
Management 2022
Premi e riconoscimenti nazionali e . 0

internazionali per attivita di ricerca




TOTALE TITOLI 28

MOTIVATO GIUDIZIO COLLEGIALE ANALITICO SUL CURRICULUM

L’esame dei titoli e del curriculum rivela che il Candidato ha conseguito il Dottorato di Ricerca in ambiti coerenti con il Gruppo
Scientifico Disciplinare. Le attivita di supporto alla didattica appaiono circoscritte e relative al tema Human Resource
Management, che e coerente con i temi del Gruppo Scientifico Disciplinare. Il Candidato ha sviluppato attivita di formazione e
di ricerca, ha collaborato a progetti di ricerca anche europei e partecipato al dibattito scientifico internazionale attraverso la
partecipazione ad un limitato numero di conferenze. Dalla documentazione presentata il Candidato non ha ricevuto premi e
riconoscimenti nazionali e internazionali per attivita di ricerca. Dalla valutazione complessiva dei titoli e del curriculum
emergono elementi di debolezza in particolare in relazione all’esperienza didattica

MOTIVATO GIUDIZIO COLLEGIALE ANALITICO SULLA PRODUZIONE SCIENTIFICA
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Contributo su rivista: Varkiani, S. M., Pattarin, F., Fabbri, T., &
Fantoni, G. (2025). Predicting employee attrition and
explaining its determinants. Expert Systems with
Applications, 272, 126575. (SILVER) 0,50 0,40 0,13 1,00 1,03

Contributo su rivista: Manafi Varkiani S., Chelaru M., Riding
2 | the Wave 4.0. Understanding and tackling the technological
revolution, Sinappsi, XI, n.3, pp.96-111 0,50 0,15 0,25 1,00 0,90

Contributo su atti di convegno: Chelaru, M., & Varkiani, S. M.
(2024, June). Investigating the relationship between industry
3 | 5.0 and the great resignation: a systematic literature review.
In 2024 IEEE International Conference on Engineering,

Technology, and Innovation (ICE/ITMC) (pp. 1-9). 0,95 0,10 0,25 1,00 1,30

Contributo su atti di convegno: Varkiani, S. M., Maurer, F.,
Sifferlinger, R., Kiraci, F., & Kathan, T. (2024, June). Agile

4 | requirements engineering as a service: the co-creation of the
let's care hub. In 2024 IEEE International Conference on
Engineering, Technology, and Innovation (ICE/ITMC) (pp. 1-9). | 0,60 0,10 0,10 1,00 0,80

Tesi di dottorato: People Management 4.0: talent and

> competence in the digital era 0,75 0,10 0,50 1,00 1,35
Totale Pubblicazioni 5,38
Consistenza complessiva, intensita e continuita temporale 1
TOTALE PRODUZIONE SCIENTIFICA 6,38

PRODUZIONE SCIENTIFICA DEL CANDIDATO:

Il Candidato ha presentato 5 pubblicazioni tra le quali la tesi di dottorato, 2 contributi su atti di convegno, 2 lavori su rivista
di cui 1 su rivista scientifica peer-reviewed, censita nell’lambito della classificazione di riferimento del Gruppo Scientifico
Disciplinare. Le pubblicazioni presentate sono caratterizzate da un discreto grado di innovativita e rigore metodologico.
Buona la rilevanza scientifica della collocazione editoriale, ma limitatamente alla pubblicazione sulla rivista censita
nell’ambito della classificazione di riferimento del Gruppo Scientifico Disciplinare. La produzione scientifica, congruente con



il Gruppo Scientifico Disciplinare per il quale & bandita la procedura, presenta discontinuita temporale e risulta
complessivamente debole.

CONOSCENZA DELLA LINGUA INGLESE:
Come e emerso durante il colloquio, la conoscenza della lingua inglese viene valutata sufficiente.




CANDIDATO: Matheus Franco

MOTIVATO GIUDIZIO COLLEGIALE ANALITICO SUI TITOLI

TITOLO

GlUDIzZIO

PUNTEGGIO

Dottorato di ricerca o equipollenti,
ovvero, per i settori interessati, il
diploma di specializzazione medica
o equivalente, conseguito in Italia o
all'Estero

Ph.D. in Science and Technology Policy conseguito nel 2023. Titolo: Competing and

Transforming: Business Model Innovation Management for Digitalization and
Sustainability. Final Grade: 4.0/4.0

15

Eventuale attivita didattica a livello
universitario in Italia o all'Estero;

Guest Lecturer per il Corso Corporate Entrepreneurship presso University of
Witten/Herdecke, Bachelor (4 lezioni). 2025 - Present

Co-lecturer per il corso Business Model Innovation: Theory and Practical
Application presso University of Witten/Herdecke, Master of Science
(Conceptualizing the course, designing materials, conducting face-to-face
lectures using Flipped Classroom and Case-Based Learning, and full
responsibility for the evaluation and grading of final exams). 2024 — Present
Lecturer per il Corso Scientific Writing presso University of Witten/Herdecke,
Bachelor. 2025

Teaching Assistant per il Corso CT018 - Gestdo Estratégica da Inovagdo na
Empresa [Strategic Innovation Management] (Prof. Ruy de Quadros Carvalho)
presso Universidade Estadual de Campinas - UNICAMP, Instituto de
Geociéncias (Brazil) (delivering lectures on BMI, supporting the lesson
planning and academic evaluation supporting student queries and guidance.)
Graduate level. 2019-2023

Teaching Assistant per il Corso Gestdo, Governanga e Sustentabilidade
[Management, Governance and Sustainability] (Prof. Ruy de Quadros
Carvalho) presso Universidade Estadual de Campinas - UNICAMP, Instituto de
Geociéncias (Brazil), Bachelor (Assistance in lecture preparation, holding
office hours for student queries and guidance, evaluating exams and
supporting the lesson planning and academic evaluation (Total workload:
approximately 140 hours). 2021

Guest lecturer per il Corso Digital transformation and business model
innovation topic, MBA (Development of the module and conducting the
lecture). 2020

Upcoming Appointment (Course Design): Co-conceptualization of the MBA
course “Strategy for Multiple Value Creation. New Paths Leading to
Sustainable Returns” (Notenboom Business School, Eindhoven, Netherlands).
Direct design of the module on sustainable business model innovation based
on interactive flipped classroom lessons.

10

Documentata attivita di
formazione o di ricerca presso
qualificati istituti italiani o stranieri

RICERCA

Agosto 2023 — Oggi: Post doctoral researcher presso WIFU-Stiftung.
Universitat Witten/Herdecke, Germany, funded through a competitive
fellowship (individual grant)

FORMAZIONE

WIFU Bootcamp 2025, 3-6 Nov 2025, Witten Institute for Family Business
(DE). Focus on theory building and crafting phenomena in family business
research.

WIFU Summercamp 2025, 12-13 May 2025, Witten Institute for Family
Business (DE). Workshops on strategic ownership and navigating the peer-
review process.

WIFU Bootcamp 2024, 4-7 Nov 2024, Witten Institute for Family Business
(DE). Intensive seminar covering crafting phenomena, dealing with feedback
on research, and academic career strategies.

WIFU Summercamp 2024, 13-14 May 2024, Witten Institute for Family
Business (DE). Participated in methodological roundtables.




WIFU Bootcamp 2023, 6-9 Nov 2023, Witten Institute for Family Business
(DE). Training on theorizing family firms, problematization as a key to
relevant research, and pitching research ideas

16th Summer Academy on “Innovation, Digitalization and Sustainability”, 17-
22 Jul 2022, Friedrich Schiller University Jena (DE). Selected to present the
PhD working paper during the doctoral sessions. Participated in advanced
methodological courses on Statistical Power Analysis, Introduction to Causal
Inference, and The Road to Reproducibility in Science.

Organizzazione, direzione e
coordinamento di gruppi di ricerca
nazionali e internazionali, o
partecipazione agli stessi

2023 — Oggi: Chair of Corporate Entrepreneurship & Digitalization in Family
Business WIFU-Stiftung. Universitdt Witten/Herdecke, Germany.
2023-Present. Principal Investigator for the project "Business Model Renewal
and Innovation in Heterogeneous Family Businesses." Financed via individual
grant.

2025-Present. Methodological and Conceptual Lead. Group on business
model innovation under crisis situations in Japan.

2023-Present. Methodological and Theoretical Lead. External Research
Coordination (Cooperation between WIFU and ZNU in Germany).
2023-Present. Lead for quantitative research and sustainability innovation
topics within the core research group on Corporate Entrepreneurship and
Digitalization in Family Businesses (WIFU).

2020-Present. International collaborations on innovation management and
sustainability transitions (Germany, Chile, Brazil)

2018-2024. Member of the Laboratério de Gestdo de Tecnologia e Inovagao
(LABGETI) [ Technology and Innovation Management Laboratory], University
of Campinas

Relatore a congressi e convegni
nazionali e internazionali

RELATORE

INVITED

IFERA 2026
TIME Research Colloquium 2026
IFERA 2025
TIME Research Colloquium 2024
ACIEK 2024

INPACS Annual Conference, Dubrovnik, Croatia, 2025. Clauss, T. and Franco,
M. “Business model innovation in family businesses: What? How? And why
now?”. Invited keynote and workshop.

41. WIFU-Tragersitzung, 27/03/2025, Dortmund, Germany. Clauss, T. and
Franco, M. “Legacy: Typen und Auswirkungen in Familienunternehmen”
(Legacy: Types and impacts in family businesses)

WIFU Summercamp 2024, Witten, Germany, 2024. Block, J. and Franco, M.
“Sprachanalyse und Machine Learning Ansatze in der
Familienunternehmerforschung" (Language analysis and Machine Learning
approaches in family business research)”

Premi e riconoscimenti nazionali e
internazionali per attivita di ricerca

Best doctoral thesis (DPCT-UNICAMP) and official nominee for the CAPES
National Thesis Award 2024

Best Paper Award, ACIEK 2024 — 20th Academy of Innovation,
Entrepreneurship, and Knowledge Conference, Paris, June 4-6, 2024. Paper:
Blacksmith's House, Wooden Knives: Why Do Non-Born-Digital Companies
Succeed in Promoting Digital Outcomes While Failing to Organize for
Digitalization?

TOTALE TITOLI

41

MOTIVATO GIUDIZIO COLLEGIALE ANALITICO SUL CURRICULUM
L’esame dei titoli e del curriculum rivela che il Candidato ha conseguito il Dottorato di Ricerca in ambiti coerenti con il Gruppo

Scientifico Disciplinare. Le attivita didattiche e di supporto alla didattica hanno riguardato insegnamenti di Corporate
Entrepreneurship, Business Model Innovation, Scientific Writing, Strategic Innovation Management, che sono coerenti con i




temi del Gruppo Scientifico Disciplinare. Il Candidato ha sviluppato attivita di formazione e di ricerca, ha collaborato a diversi
progetti di ricerca, anche in qualita di principal investigator, e collaborato con diversi gruppi di ricerca; ha partecipato al
dibattito scientifico internazionale attraverso la partecipazione ad un discreto numero di conferenze. Il Candidato ha ricevuto
un premio per la ricerca a livello internazionale e un riconoscimento per la tesi di dottorato a livello nazionale. Il giudizio
complessivo dei titoli e del curriculum & buono.

MOTIVATO GIUDIZIO COLLEGIALE ANALITICO SULLA PRODUZIONE SCIENTIFICA

b)
C) Congruenza
" della
Rilevanza A
C e pubblicazio
a) scientifica ne con il
. della
Originalita, . gruppo
innovativita, collocazione d) scientifico
. ’ | editoriale di clent Totale
. . . . rigore ciascuna Apporto disciplinare,
N. Tipo/Titolo Pubblicazione metodologic | 20" | individuale | ilsetore || (a+c+d)
o erilevanza pne e sua del scientifico- *p
della e . candidato disciplinare,
- diffusione
pubblicazion " ovvero con
all'interno .
e tematiche
della

interdiscipli
nari ad essi
correlate

comunita
scientifica

Articolo su rivista: Block, J., Clauss, T., Franco, M., Lemcke, T.,
& Speth, H. (2026). Dynamic Capabilities as Drivers of Circular
1 | Business Models: Exploring Direct and Indirect

Relationships. Journal of Product Innovation Management.
(GOLD STAR) 1,00 0,50 0,10 1,00 1,60

Articolo su rivista: Minatogawa, V., Franco, M., Leso, B. H.,
Villavicencio, G., Hermosilla, G., Garcia, J., & Quadros, R.
(2026). Navigating the tailings data maze: A design science
approach to developing a public sector entrepreneurship
compass for mining SMEs. Technovation, 152, 103513.
(GOLD) 1,00 0,45 0,50 1,00 1,95

Articolo su rivista: Franco, M., Quadros, R., ClauR, T., &
Minatogawa, V. (2026). Blacksmith’s house, wooden knives:
why do legacy firms succeed in promoting digital outcomes
but struggle with the digital transformation of their existing
business models?. Review of Managerial Science, 20(1), 1-27.
(GOLD) 1,00 0,45 0,13 1,00 1,58

Articolo su rivista: Clauss, T., Kesting, T., & Franco, M. (2024).
Innovation generation through formalisation and fairness in
university—Industry collaboration. Technovation, 134,
103049. (GOLD) 1,00 0,45 0,50 1,00 1,95

Articolo su rivista: Clauss, T., Tangpong, C., Franco, M., &
Bouncken, R. B. (2025). Enabling Joint Product Innovation in
Buyer—Supplier Relationships: Roles of Buyer Directives,
Relational Governance, and Joint Process Innovation. IEEE
Transactions on Engineering Management, 73, 558-571.
(SILVER) 0,90 0,40 0,13 1,00 1,43

Articolo su rivista: Lorenz, F., Lorenzen, S., Franco, M., Velz, J.,
& ClauR, T. (2024). Generative artificial intelligence in
management research: a practical guide on mistakes to
avoid. Management Review Quarterly, 1-21. (SILVER) 0,90 0,40 0,10 1,00 1,40

Articolo su rivista: Garcia, J., Villavicencio, G., Altimiras, F.,
Crawford, B., Soto, R., Minatogawa, V., ... & Yepes, V. (2022).
7 | Machine learning techniques applied to construction: A
hybrid bibliometric analysis of advances and future
directions. Automation in Construction, 142, 104532. (SILVER) | 0,95 0,40 0,06 1,00 1,41




Articolo su rivista: Franco, M., Minatogawa, V., Duran, O.,
Batocchio, A., & Quadros, R. (2021). Opening the dynamic
8 | capability black box: An approach to business model
innovation management in the digital era. leee access, 9,
69189-69209. (BRONZE) 0,85 0,30 0,10 1,00 1,25

Articolo su rivista: Franco, M., Minatogawa, V., & Quadros, R.
(2023). How transformative business model renewal leads to
9 | sustained exploratory business model innovation in

incumbents: insights from a system dynamics analysis of case
studies. Systems, 11(2), 60. 0,60 0,15 0,50 1,00 1,25

Articolo su rivista: Minatogawa, V. L. F., Franco, M. M. V.,
Rampasso, I. S., Anholon, R., Quadros, R., Duran, O., &
10 | Batocchio, A. (2019). Operationalizing business model
innovation through big data analytics for sustainable
organizations. Sustainability, 12(1), 277. (COPPER) 0,75 0,20 0,50 1,00 1,45

Articolo su rivista: Minatogawa, V., Franco, M., Rampasso, I.
S., Holgado, M., Garrido, D., Pinto, H., & Quadros, R. (2022).
11 | Towards systematic sustainable business model innovation:
What can we learn from business model

innovation. Sustainability, 14(5), 2939. (COPPER) 0,75 0,20 0,50 1,00 1,45

Tesi di dottorato: Managing business model innovation:
12 | measuring capabilities, and structuring and strategizing

efforts 0,75 0,10 0,50 1,00 1,35
Totale Pubblicazioni 18,06
Consistenza complessiva, intensita e continuita temporale 5
TOTALE PRODUZIONE SCIENTIFICA 23,06

PRODUZIONE SCIENTIFICA DEL CANDIDATO:

Il Candidato ha presentato 12 pubblicazioni tra le quali la tesi di dottorato, 11 lavori su rivista, di cui 10 su riviste scientifiche
peer-reviewed, censite nell’ambito della classificazione di riferimento del Gruppo Scientifico Disciplinare. Le pubblicazioni
presentate sono caratterizzate da un buon grado di innovativita e rigore metodologico. Molto buona la rilevanza scientifica
della collocazione editoriale. La produzione scientifica & continua e intensa oltre che congruente con il Gruppo Scientifico
Disciplinare per il quale e bandita la procedura.

CONOSCENZA DELLA LINGUA INGLESE:

Come e emerso durante il colloquio, la conoscenza della lingua inglese viene valutata ottima




CANDIDATO: Mario Miozza

MOTIVATO GIUDIZIO COLLEGIALE ANALITICO SUI TITOLI

TITOLO

GlUDIzZIO

PUNTEGGIO

Dottorato di ricerca o equipollenti,
ovvero, per i settori interessati, il
diploma di specializzazione medica
o equivalente, conseguito in Italia o
all'Estero

Dottorato conseguito nel 2025 presso LUISS. Titolo: Digital Transformation of
Pharmaceutical Industry

15

Eventuale attivita didattica a livello
universitario in Italia o all'Estero;

LUISS:

Tutor for Management Courses (October 2021- Present)

Tutor for Marketing Course, BS (2021-22)

Teaching Assistant, Digital Business Transformation, MS (2021-22)
Teaching Assistant, Management Economics, MS (2021-22)

Teaching Assistant, Management of Innovation (A and B), MS (2022-23)
Teaching Assistant, Entrepreneurship and Innovation, MS (2024-25)
Teaching Assistant, Business Marketing Analytics, MS (2024-25)
Teaching Assistant, Entrepreneurship and Venture Capital, MS (2025-26)
Teaching Assistant, Digital Ecosystems, MS (2025-26)

Teaching Assistant, Data and Artificial Intelligence Labs, MS (2025-26)
Teaching Assistant, Marketing Analytics, MS (2025-26)

Teaching Assistant, Marketing Metrics, MS (2025-26)

BUSINESS SCHOOLS:

Tutor and Teaching Assistant for multiple Executive Masters (2025- present) -
Luiss Business School

International Teaching Program (ITP) — (2026) Selected participant
representing Bologna Business School in Consortium of leading business
schools (INSEAD, LBS, HEC Paris, MIT Sloan, Kellogg, SDA Bocconi, IMD,
Stockholm School of Economics, Bologna Business School). Focus on
innovative teaching methods, case-based learning, and cross-cultural
management education. (https://itp-schools.com/)

Documentata attivita di
formazione o di ricerca presso
qualificati istituti italiani o stranieri

RICERCA
L]

2024 — Oggi: Post Doctoral Researcher presso Universita di Bologna

2024 — Oggi: Research Project Manager presso Alma Mater Studiorum,
University of Bologna — CheMatSustain — Horizon Europe (Grant No.
101137990) (https://chematsustain.eu/)

2025 — Oggi: Research Project collaborator for Alma Mater Studiorum,
University of Bologna — INSOIL Project - Horizon Europe (Grant
No0.101214144) (https://insoil.eu/)

Ott 23 — Feb 24: Visiting Researcher — Research and Information System for
Developing Countries - New Delhi, India, EU PRODIGEES - Grant winner
(https://cordis.europa.eu/project/id/873119

Mar 24 — Ott 24: Visiting Researcher — Paris School of Business — Paris, France

Organizzazione, direzione e
coordinamento di gruppi di ricerca
nazionali e internazionali, o
partecipazione agli stessi

LUISS Business School:

e  Research Fellow in the project “Introduction of Generative Al in ITA
Airways” (October 2023 — July 2024) — Strategic Research Center
“Fontana”, Luiss Business

e Applied research project on the digital transformation of pharmaceutical
operations at Merck KGaA (October 2021 — April 2024) — Luiss University
& Merck KGaA

Universita di Bologna:

e  Contributor to the Sustainability Report of the Regione Emilia-Romagna
[link], (October 2024 — May 2025)

e Research Project Manager for the Horizon Europe project
CheMatSustain (Grant No. 101137990) (June 2024 — present);



https://chematsustain.eu/
https://insoil.eu/
https://cordis.europa.eu/project/id/873119

Project (Grant No. 101214144) (June 2025 — present)

Research Project Collaborator for the Horizon Europe project INSOIL

Relatore a congressi e convegni
nazionali e internazionali

EURAM Conference 2024, Bath University, Bath (UK)

Digital Transformation Society (DTS) Conference, 2024 — Universita degli

Studi Parthenope, Naples (ITA)
Al Beyond the Hype workshop, 2024, ESSEC, Paris (FRA)
Material’'s Week (SSbD and Nanomaterials), Cyprus, 2024 (CYP)

Venice Training School (SSbD and Nanomaterials), University of Venice, 2025

(ITA)
IRSPM, 2025, University of Bologna, 2025 (ITA)

Early-Stage Career Colloquium EURAM, University of Bologna, 2025 (ITA)
ANTHOS’26 — Advanced (Nano)Materials and Technologies: From Needs to

Solutions 2026

Premi e riconoscimenti nazionali e
internazionali per attivita di ricerca

TOTALE TITOLI

35

MOTIVATO GIUDIZIO COLLEGIALE ANALITICO SUL CURRICULUM
L’esame dei titoli e del curriculum rivela che il Candidato ha conseguito il Dottorato di Ricerca in ambiti coerenti con il Gruppo

Scientifico Disciplinare. Le attivita di supporto alla didattica hanno riguardato insegnamenti di Management, Marketing,

Innovation e Digital Transformation, che sono coerenti con i temi del Gruppo Scientifico Disciplinare. Il Candidato ha
collaborato a diversi progetti di ricerca e ha partecipato al dibattito scientifico internazionale attraverso la partecipazione a un

discreto numero di conferenze. Dalla documentazione presentata il Candidato non ha ricevuto premi e riconoscimenti
nazionali e internazionali per attivita di ricerca. Il giudizio complessivo dei titoli e del curriculum & discreto.

MOTIVATO GIUDIZIO COLLEGIALE ANALITICO SULLA PRODUZIONE SCIENTIFICA

b)
RiIeSana Condg;:]l:nza
scientifica pubblicazio
a) della ne con il
Originalité! collocazione gruppo
inno.vativita, editoriale di d) s'u?nt'ufuco Totale
. . . . rigore . Apporto disciplinare,
N. TIpO/TItOIO Pubblicazione metodologic ct:)lc.una. individuale il settore (a+c+d)
o erilevanza p‘:\e eI::o del scientifico- *p
della e candidato disciplinare,
pubblicazion :IIIf‘::tS:::':z ' ovv:ro con
e della tematiche
comunita inte.rdiscipl.i
scientifica n:;:_::l:;s'
Contributo su volume: Volpentesta, T., Miozza, M., &
Satwekar, A. (2022). Blockchain in the biopharmaceutical
industry: Conceptual model on product quality control.
In Blockchain Technology Applications in Businesses and
Organizations (pp. 119-140). IGI Global Scientific Publishing. 0,60 0,15 0,17 1,00 0,92
Contributo su rivista: Miozza, M., Brunetta, F., & Appio, F. P.
(2024). Digital transformation of the Pharmaceutical Industry:
A future research agenda for management
studies. Technological Forecasting and Social Change, 207,
123580. (GOLD) 1,00 0,45 0,50 1,00 1,95
Contributo su rivista: Satwekar, A., Miozza, M., Abbattista, C.,
Palumbo, S., & Rossi, M. (2024). Triad of digital
transformation: Holistic orchestration for people, process,
and technology. IEEE Transactions on Engineering
Management, 71, 7815-7831. (SILVER) 0,95 0,40 0,10 1,00 1,45




Contributo su rivista: Miozza, M., Lombardo, S. M., Galvagno,
M., & Magni, L. (2025). Bridging the digital divide in the
pharmaceutical industry: A future research agenda. Social
Science & Medicine, 118832. (GOLD STAR)

1,00

0,50

0,50

1,00

2,00

Contributo su rivista: Miozza, M., Mersico, L., Barbir, J.,
Alimehmeti, G., & Paletta, A. (2026). Stakeholder
Engagement as a Design Principle: Orchestrating a Digital
Platform for the Safety and Sustainability of the
Nanomaterials Sector. Business Strategy and the
Environment. (GOLD)

1,00

0,45

0,50

1,00

1,95

Contributo su rivista: Miozza, M., Alimehmeti, G., & Paletta,
A. (2025). The interplay of eco-innovation and stakeholder
6 | engagement: Driving sustainability-oriented business
practices. Journal of Environmental Management, 396,
128194. (SILVER)

0,90

0,40

0,50

1,00

1,80

Tesi di dottorato: Digital Transformation of Pharmaceutical
Industry

Totale Pubblicazioni

Consistenza complessiva, intensita e continuita temporale

0,75

0,10

0,50

3

1,00

1,35

11,42

TOTALE PRODUZIONE SCIENTIFICA

14,42

PRODUZIONE SCIENTIFICA DEL CANDIDATO:

Il Candidato ha presentato 7 pubblicazioni tra le quali la tesi di dottorato, 5 lavori su riviste scientifiche peer-reviewed, censite
nell’ambito della classificazione di riferimento del Gruppo Scientifico Disciplinare e 1 contributo su volume. Le pubblicazioni
presentate sono caratterizzate da un buon grado di innovativita e rigore metodologico. Buona la rilevanza scientifica della
collocazione editoriale. La produzione scientifica € continua e congruente con il Gruppo Scientifico Disciplinare per il quale &

bandita la procedura.

CONOSCENZA DELLA LINGUA INGLESE:

Come e emerso durante il colloquio, la conoscenza della lingua inglese viene valutata buona

LA COMMISSIONE

Prof. Vittorio Chiesa (Presidente)

Prof. Marco Formentini (Componente)

Prof. Linda Maddalena Ponta (Segretario)

Firmato digitalmente ai sensi del CAD — D. Lgs 82/2005 e s.m.i.

Firmato digitalmente ai sensi del CAD — D. Lgs 82/2005 e s.m.i.

Firmato digitalmente ai sensi del CAD — D. Lgs 82/2005 e s.m.i.




Y= C
<7

W

! POLITECNICO MILANO 1863

q
1

SELEZIONE PUBBLICA INDETTA CON DECRETO DIRETTORIALE 17/02/2026, N. 3259 DI CUI ALL’AVVISO PUBBLICATO SULLA
GAZZETTA UFFICIALE 03/03/2026, N. 17 PER L'ASSUNZIONE DI 1 RICERCATORE A TEMPO DETERMINATO (RTT) Al SENSI
DELL’ART. 24, COMMA 3, LEGGE 30.12.2010, N. 240, TEMPO PIENO, PRESSO IL POLITECNICO DI MILANO - DIPARTIMENTO
DI INGEGNERIA GESTIONALE - GRUPPO SCIENTIFICO DISCIPLINARE 09/IEGE-01 - INGEGNERIA ECONOMICO-GESTIONALE -
SETTORE SCIENTIFICO DISCIPLINARE IEGE-01/A - INGEGNERIA ECONOMICO-GESTIONALE - CODICE PROCEDURA

2026_RTT_DIG_1
ALLEGATO n. 3 al | VERBALE

GRADUATORIA DI MERITO

Punteggio complessivo

COGNOME e Nome
SCOTTI FRANCESCO 79,82
MUNHOZ VIEIRA FRANCO MATHEUS 64,06

LA COMMISSIONE

Firmato digitalmente ai sensi del CAD — D. Lgs 82/2005 e s.m.|.

Prof. Vittorio Chiesa (Presidente)

Firmato digitalmente ai sensi del CAD — D. Lgs 82/2005 e s.m.|.

Prof. Marco Formentini (Componente)

Prof. Linda Maddalena Ponta (Segretario) Firmato digitalmente ai sensi del CAD — D. Lgs 82/2005 e s.m.i.
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